
Vervepremier

Når du velger deg en arbeidstakerorganisasjon, bestemmer du 

hvem som skal ta vare på deg dersom en vanskelig situasjon 

oppstår. Helt siden lenge før unionsoppløsningen med Sverige  

har Norges Offisersforbund ivaretatt rettighetene til befal i  

Forsvaret. Vi har opplevd krise og krig, fremgang og seire. Vår 

suksessoppskrift har vært å sette deg i sentrum. Dersom du er 

vårt medlem, er du oss. Vi hjelper deg gjennom hele den  

militære karrieren din, enten den er kort eller lang. Norges  

Offisersforbund handler om kvalitet.

Din vei til

innflytelse

Premiene fås ved henvendelse til Norges Offisersforbunds sentralbord, 98283310 eller post@nof.no.  
Tidligere vervinger oppspart på vervekonto omfattes av ordningen. Det er ingen tidsbegrensning på  
verving. NOF forbeholder seg retten til å endre modeller og premie; for til enhver tid oppdatert oversikt, 
besøk www.nof.no. Befalsskoleelever omfattes av ordningen, men vervepremiene kan først hentes ut når 
disse er beskikket til befal. Vi gjør oppmerksom på at vervepremier som overskyter kr 4.000,- i pris vil  
innrapporteres for fordelsbeskatning.
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Hvorfor bli medlem?
  Hele LOs juridiske apparat i ryggen

  Bistand under lokale lønnsforhandlinger

  Forsikringer i en egen klasse

Hvorfor skal jeg verve?
  Det styrker innflytelsen til din egen organisasjon

  Det skaper lokal aktivitet og bedre vilkår

  Du belønnes med vervepremier med høy kvalitet

Grafisk produksjon: LO Media  08-2011

• Buckkniv
• Camelback drikkeflaske
• Vinkaraffel

• Polar Pulsklokke FT 40
• Nintendo Wii/Xbox 360
• iPod Nano 16 GB

• Polar pulsklokke RS800CX
• Jervenduken extreme
• Playstation 3

• iPad/iPhone nyeste modell
• Fjellreven telt og ryggsekk
• Nesspresso Lattissima kaffemaskin

• Nikon D7000 kamera
• MacBook Pro 13 :́ 2,7 GHz
• Fjellreven telt, ryggsekk, jakke og bukse 

• Yamoto All-Terrain Vehicle (ATV) 150cc
• Vedfyrt badestamp
• Kajakk
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